
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA SLUNJ 

ŠKOLSKA 17, 47240 SLUNJ 

KLASA: 112-02/25-01/ 

URBROJ: 2133-37-25-2 

U Slunju, 14.studenog 2025.godine 

 

Temeljem članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Slunj 

(KLASA:003-05/21-01-03, URBROJ: 2133-37/21-1 od 29. ožujka 2021.) Povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje kandidata Škole objavljuje  

 

POZIV KANDIDATA NA INTERVJU 

  

Članak 1. 

Na vrednovanje putem intervjua pozivaju se kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu 

prijavu te ispunjavaju uvjete iz članka 105. stavka 6.alineja a) Zakona o odgoju i obrazovanju 

u osnovnoj i srednjoj školi. 

Članak 2. 

Procjena kandidata putem intervjua po natječajima objavljenim 30.listopada 2025.g. održat 

će se u uredu ravnateljice Osnovne škole Slunj, na adresi Školska 17, 47240 Slunj dana 20. 

studenog 2025. godine s početkom u 8,30 sati prema sljedećem rasporedu:  

 

- učitelja/ice povijesti 

 

1. M.S.M., 8,30 sati 

2. I.M. 8,45 sati 

 

 

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju putem intervjua smatra se da je povukao prijavu na 

natječaj.  

 

Članak 3. 

Po dolasku na usmeno testiranje od kandidata će biti zatraženo predočiti odgovarajuću 

identifikacijsku ispravu radi utvrđivanja identiteta. 

Kroz intervju  kandidati se ocjenjuju za: znanja o poslu radnog mjesta, vještine komuniciranja 

kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnosti kandidata te dodatna znanja i opći dojam 

kandidata. 

Članak 4. 

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova te sastavlja Zapisnik o provedenom postupku koje s rang listom kandidata 

dostavlja ravnateljici Škole. 

 

Članak 5. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web stranice Osnovne škole Slunj 

objavom inicijala odabranog kandidata.  

                                                                                            

                                                                       Povjerenstvo za procjenu kandidata  

                                                                                                             


